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REVISIÓN DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS FECHA DE ÚLT REVISIÓN 

00 Confección del documento 01/02/2013 

01 
Revisión y actualización de contenido según Norma ISO 9001:2015 / 

14001:2015 
01/10/2018 

02 Incorporación de ISO 45001:2018 12/10/2019 

03 
Actualización de términos según ISO 45001:2018 e ISO 

14001:2015/Incorporación del marco de referencia para establecer y 
revisar los objetivos del Sistema de Gestión Integrado 

07/05/2021 

04 Cambio firma por Gerente General/Mejoras en redacción 25/04/2025 

 
/ 

El Directorio de PETROPLASTIC, COMPAÑÍA ARGENTINA DE SERVICIOS PETROLEROS S.A.y todos los 
colaboradores participantes en el desarrollo de los procesos de: 

 Comercialización de accesorios de ERFV (Epoxi reforzado en fibra de vidrio), PRFV (poliéster reforzado en 
fibra de vidrio), Y PEAD (polietileno de alta densidad) y acero. 

 Supervisión durante la instalación de Tubing, Casing y Line Pipe de ERFV y Line Pipe de PRFV y PEAD en 
yacimientos de petróleo y gas. 

 Reparaciones en tuberías de ERFV, PRFV, PEAD y acero. 
 Reparaciones en recipientes de acero. 

 Inspección de tuberías de ERFV con prueba hidráulica. 

 Tendido y montaje de tuberías de ERFV, PRFV y PEAD. 
 
Nos COMPROMETEMOS a realizar nuestras actividades bajo un modelo Integrado de Gestión aplicando las 
normas ISO 9001.2015, ISO 14001.2015, ISO 45001.2018. 

Por ello nos proponemos: 

 
1. Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el cliente, partes interesadas y/o propios de 

nuestros servicios. 
2. Adoptar el principio de la prevención y preservación mediante una adecuada gestión de los aspectos y 

peligros asociados a nuestras actividades, a los fines de eliminar y/o minimizar los impactos ambientales, 
la ocurrencia de lesiones y deterioro en la salud de los trabajadores. 

3. Cumplir con los requisitos legales aplicables y con los suscritos por nuestra organización en materia de 
seguridad, salud en el trabajo y el medio ambiente. 

4. Proporcionar los recursos necesarios para implementar esta política, nuestros objetivos y metas como la 
mejora continua del Sistema de Gestión Integrado. 

5. Actuar en la promoción de la seguridad, salud en el trabajo, y prevención de la contaminación del medio 
ambiente mediante la planificación, la identificación, evaluación y monitoreo de los riesgos de seguridad 
y salud en el trabajo e impactos ambientales, así como también en la prevención de lesiones y deterioro 
en la salud de los trabajadores. 

6. Asegurar la competencia del personal y  la capacitación permanente, para desarrollar una actitud 
proactiva, y su involucramiento en el logro de los objetivos de la empresa. 

7. Garantizar los espacios para fomentar la participación de los trabajadores y la consulta de los mismos.  
8. Comunicar esta política a todos los miembros de la organización, clientes, proveedores e interesados y 

mantenerla actualizada. 
 
 

Esta Política proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos del Sistema de Gestión 
Integrado. 

 
 

  Marcelo Riquelme  
Gerente General 


